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10-faktor 2025

Formal med undersgkelsen

Styrke arbeidet med kommunens HMS-delmal:

1. LedereiTingvoll kommune har relasjons- og mestringsorientert ledelse som
grunnprinsipp

2. Ansatte i Tingvoll kommune trives pa arbeidsplassen. De har et hayt jobbneerveer, yter
sitt beste og har mulighet til & utvikle seg faglig og personlig.

3. Tingvoll kommune er en leerende organisasjon.

Det er viktig & bruke 10-faktor som et verktay i arbeidet med omstillingsprosessen.

AMU har vedtatt at undersakelsen skal giennomfgres hvert 3. ar.



Framdriftsplan 2025

Februar og mars April Mai-september Desember
Forberedelse og Gjennomfgring Oppfolging Evaluering
forankring

Utvidet ledergruppe: Nyhetssak i Rapporter sendes ut | Hva fungerte godit,
Presentere ansattportalen tilenhetene for hva kan bli bedre i
undersgkelsen PP-presentasjon til videre oppfalging. neste 10-faktor-

- Felles brukienhetene undersokelse — og
forstaelse av (avdelingsmgter) Enhetene lager hvordan?
spegrsmalene | Brevtil ansatte handlingsplaner med

- Hvemer Plakat pa tiltak. Fase 1:
nermeste arbeidsplassene Forberedelse/
leder? Enhetene oppfordres | Forankring

- Hvordan Distribuere til 8 komme med Fase 2:
bruke undersgkelsen: tiltak som kan bidra Gjennomfgring
verktagyet? Utsending 31/3-11/4 | til a realisere HMS- Fase 3:

Verneombudssamling | PAminning 7/4. delmalene (ledelse, Oppfolging
HMS-gruppene ansatte og
organisasjon) Leder for
verneomradene

Resultatene
giennomgas i
kontaktmgate,
ledergruppa,
HMS-gruppene.

Resultater legges
fram for AMU 7/5 -25

Tiltak i
handlingsplanen
innarbeides i HMS-
arshjul/plan, og
rapporteres i HMS-
arshul/rapport til
AMU.

gjennomfgrer IGP-
prosesser i HMS-
gruppene, og tar med
tilbakemeldingene til
utvidet ledergruppe.

Kommunedirektgren
setter spgrsmalet pa
dagsorden til utvidet
ledergruppe, og tar
med
tilbakemeldingene
fra HMS-gruppene og
ledergruppa til
kontaktmgatet.

Kontaktmgtet bruker
erfaringene til a
styrke opplegget for
neste 10-faktor
undersgkelse, og
rapporterer titAMU




