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4
Budsjett og pkonomiplan 2026 - 2029

Program

18.00 Velkommen ved ordfgrer og kommunedirektar

18.10 Ved gkonomisjef Harald Bergdal:
Rammer, prioriteringer og utfordringer

18.40 Kommunalsjefene presenterer sine omrader:
Helse- og omsorg: Jorid Kamsvag

18.50 10 minutters pause, kaffe og te.

19.00 Oppvekst: Synngve Stokke
Teknisk: Stein Erik Stubmo

19.25 Spgrsmal fra salen, ledes av ordfarer.

19.55 Oppsummering og avslutning ved ordfarer og
kommunedirektar.

20.00 Vel hjem®©
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Situasjonsbilde -
kommune-Norge og
velferdstjenestereri
endring

Budsjett og pkonomiplan 2026 - 2029

Gapet mellom det som i sum forventes av
kommuner og det som er mulig 8 yte med

de tilgjengelige ressursene.

)

Det prates om omstilling og forventningsgap

Hvorfor er det slik og hva er det?

Hvordan pavirker dette var kommune?
Ikt press pa tjenestene
* Vansker med a rekruttere

Hva gjer vi na og hva kan vi gjgre fremover?

* Vima tilpasse driften og tjenestene til gkonomien

* Vima starte arbeidet med a jobbe annerledes

Hva er vare muligheter?

ammune@konomi - dagens

situasjon gker presset
e Over tre av fire kommuner styrer
mot merforbruki sine budsjett

e Utgifter til tjenesteproduksjon
ca.

10 milliarder hgyere enn
budsjettert.

e Skyldes hovedsakelig press pa

velferdsomradene. /
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Velferdstjenesteri
endring - hvorfor er
det slik og hva er
det?

Budsjett og pkonomiplan 2026 - 2029

Endring av grunnleggende forutsetninger
eBefolkningsutvikling
e Arbeidskrafttilgang
e(Jkonomisk handlingsrom

Fra 70-tallet og frem til i dag har vi bygd ut velferdstjenester |
kommune-Norge til et niva som ikke er forenlige med
fremtidens forutsetninger

Det betyr at kommuner i hele landet gar et lite skritt tilbake
pa service- og tjenesteniva

En befolkningsutvikling med flere
eldre og feerre unge gir mangel pa
arbeidskraft.

Behov for 180.000 flere i helse- og
omsorgsyrker frem mot 2060.

Mangel pa sykepleiere, leger,
vernepleiere, psykologer og

helsefagarbeidere.
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Kommuneplan for Tingvoll - samfunnsdelen

_ Vedtatt i kommunestyremeote 30.10.2024
Sosial baerekraft

Hovedmal

Vi har alle tilgang pa gode megteplasser der vi opplever tilhgrighet og har

mulighet for a bygge relasjoner. Biblioteket og kulturskolen skal styrkes som M I I_Iﬂ meSS Ig b&re kraft

communenesfelesrom fr kunnsiap o delng

Tingvoll vil fortsatt ta imot flyktninger og asylsekere og bosette flyktninger i popjliserer befolkningen til & bruke lokale ressurser, kunnskap og kultur for

alle deler av kommunen. a skape en baerekraftig utvikling.

Vi skal effektivisere material- og energibruken var og gke produksjon og
| Tingvoll skal alle fa utnytte den arbeidsevnen de har. forbruk av fornybar energi og redusere bruk av fossile energikilder og

derigiennom redusere var andel av klimagassutslipp i trad med Parisavtalen

og @ke var selvforsyningsgrad med fornybar energi. Q kO n0m IS k b& re kraft Og

Skoler og barnehager skal gi barn og unge praktisk laering og kunnskap om

lokalsamfunnet og skokommunen. Vi skal opprettholde det stedegne natur-mangfoldet i trad med naturavtalen  \/@ rd |Skap|ng
Tingvoll kommune skal vaere en forutsigbar akter for kulturlivet og bidra til et Hovedmal
mangfold av kulturaktiviteter. Alle innbyggere har tilgang pa heyhastighets bredband.

Vi skal ha vassdrag og sjgomrader med god miljgtilstand og badevannskvalitet
Barn skal ha tilgang til fritidsaktiviteter og mestringsarenaer uavhengig av

foreldrenes gkonomi Vi har etablert flere arbeidsplasser i kommunen, basert pa lokale naturgitte

fortrinn og lokal kunnskap, lokal kultur og lokale initiativ.

@kokommunen Tingvoll er en attraktiv arbeidsgiver med stolte og engasjerte Vi har etablert kommunen som en reiselivsdestinasjon basert pa kultur og

medarbeidere som skaper gode resultater til beste for vare innbyggere natur
Vi har en aktiv frivillighet og lokalsamfunn som deltar i samskaping av Vi har kartlagt potensialet for karbonbinding i skog, beitemark og myr | Vi har et veletablert samarbeid mellom kommune og naringsliv som legger til
kommunen rette for utvikling og nyskaping

tienester
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Budsjett og skonomiplan 2026-29
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Befolkningsstatistikk

Utvikling folketall 0-5 ar, 6-16 ar og 67 ar + i kommunen per 1.1
(2025 = 0, SSB MMMM-alternativ TBU metode / kommunens egen fremskriving)

20,0

15,0

10,0 A E—

5,0

0.0

Prosent

-10,0

-15,0 -

-20,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

s ()-5 3r ==l=(5-15ar ==l==67 ar og over




|
I
|
\

A
"’w"‘ﬁf Tingvoll kommune

Befolkningsstatistikk

Prosent
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Utvikling folketall 67-79 ar, 80-89 ar og 90 ar + i kommunen per

1.1
(2025 = 0, SSB MMMM-alternativ TBU metode / kommunens egen fremskriving)
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Demografikostnader
Endring SUM
utgiftsbehov per 1.1 PLO Grunnskole Barnehage Sosial Komm.helse Barnevern
2020 182 - 1720 2430 198 145 115 1365
2027 20683 - 1790 - 272 138 16 23 722
2025 2452 349 - 2450 33 27 193 2459
2029 229 - 916 - 245 W 232 37 /159
2030 2403 224 - 617 121 201 233 2199
2031 4 719 - 2 834 1361 102 - 0 b 3 284
2032(- 1168 175 617 & 96 & 96
2033 1324 - 1475 245 a0 - 5.0 109 479
2034 4 862 - 1100 245 bS - 33 5o 4123
2035 3 294 - 443 6817 14 - 22 13 3 239
Sum 2020-2035 21511 - 9230 2 450 279 b01 739 15160




Kostra

2023 2024

Landet KOSTRA
Nokkeltall Tingvoll Tingvoll u/Oslo grp 5
Netto driftresultat i % av brutto driftsinntekter (%) -38,0 -8,5 -0,7 -0,3
Arbeidskapital ex. premieavvik i % av brutto driftsinntekter (%) 2,8 -7, 7 19,6 14,6
Langsiktig gjeld ex pensjonsforpliktelser i % av brutto driftsinntekter (%) 94,1 85,8 115,0 95,3
Frie inntekter per innbygger (kr) /8 926 82 288 381 686 70 685
Brutto investeringsutgifter i % av brutto driftsinntekter (%) 6,5 8,4 13,8 14,1
NDR administrasjon i % av kommunens totale NDR 8,1 8,4 9,9 7,4
Grunnskole
Elever i grunnskoler som far spesialundervisning (%) 12,4 8,3 8,1 10,0
NDR grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), i % av samlede NDR (%) 20,4 19,2 22,5 20,6
NDR per innbygger 6- 15 ar (kr) (tieneste 202) 150 548 153 310 119 892 149 393
Arstimer til spesialundervisning per elev med spesialundervisning (antall) 88,0 149,5 151,0 167,9
Andel timer spesialundervisning av antall leerertimer totalt (%) 15,7 18,2 18,9 20,6
Driftsutgifter til inventar og utstyr (202) per elev (kr) 1633 764 929 1218
Driftsutgifter til undervisningsmateriell (202), per elev (kr) 2 190 1 688 2127 2 696
Lannsutgifter til grunnskole, skolelokaler og skoleskyss (202, 222, 223) per elev (kr) 186 201 200 833 154 183 190 115




Kostra forts.

2023 2024

Landet KOSTRA
Nokkeltall Tingvoll Tingvoll u/Oslo grp 5
Barnehage
Andel barn i kommunale barnehager som far spesialpedagogisk hjelp (%) - 2,9 3,9 3,1
NDR barnehager i % av kommunens totale NDR (%) 10,0 8,4 13,8 10,7
NDR barnehager, per innbygger 1-5 ar (kr) 247 228 224 134 222 072 238 602
Kultur
NDR til kultursektoren i % av kommunens totale NDR (%) 3,8 3,3 3,9 3,8
NDR til kultursektoren per innbygger (kr) 7 509 5 985 3 304 6 259
NDR til folkebibliotek per innbygger (kr) 613 521 343 539
Barn 6-15 ar i kommunens kulturskole (%) 29,9 37,5 13,0 21,2




Kostra forts.

2023 2024

Landet KOSTRA
Helse og omsorg Tingvoll Tingvoll u/Oslo grp 5
Utgifter kommunale helse- og omsorgstjenester per innbygger (kr) 52 224 53 127 38 359 54 839
NDR til omsorgstjenester i % av kommunens samlede NDR (%) 39,7 36,7 34,1 36,5
Andel brukerrettede arsverk i omsorgstjenesten m/ helseutdanning (%) 76,3 69,1 73,4 72,4
Arsverk per bruker av omsorgstjenester (arsverk) 0,6 0,7 0,6 0,6
Andel innbyggere 80 ar og over som bruker hjemmetjenester (%) 28,8 28,4 26,2 30,0
Andel brukere av hiemmetjenester 0-66 ar (%) 35,4 35,9 48,1 43,5
Andel innbyggere 80 ar og eldre med institusjonsopphold (%) 15,3 10,5 9,3 10,3
Utgifter per oppholdsdagn i institusjon (kr) 5 206 D 247 5 311 5290
NDR til kommunehelsetjenesten i % av kommunens samlede NDR (%) 0,4 5,8 6,1 {,2
Avtalte legearsverk per 10 000 innbyggere (arsverk) 16,4 16,2 13,2 16,6
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Statsbudsjettet

Deflator satt til 3,5 %6 wmuswweosseneserssss

Prog.mod viser en gkning 5,9 % eller 16,2 mill. fra 2025 til 26.
Frie inntekter 2026: 292,6 mill

RT: 177.712  (ninncekssutievning s 16,424

Skatt: 114.880

Tingvoll har et utgiftsniva pa 16,63 % hgyere enn landsgjennomsnittet. Vi blir
kompensert med 42,6 mill.
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Tingvoll kommune

Satsingsomrader i statsbudsjettet

* En helhetlig politikk for hele Norge
* En aktiv distriktspolitikk

* En helhetlig bostedspolitikk

* Baerekraftig samfunnsutvikling
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Ressurskrevende brukere

Innslagspunkt 1,924 mill. @kning pa 232’,
Hayere enn lgnnsvekst 2025

Stort etterslep tidligere Innslagspunkt ressurskrevende tjenester
lonnsvekst

Innslagspunkt for PU er 2,607 mill.

1 500 000
1 400 000
1 300 000

1 200 000

1 100 000
1 000 000 I I I I I I I
900 000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Innslagspunkt

B Faktisk endring innslagspunkt  ® Innslagspunkt kun med lgnnsvekst
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Rammetilskuddet

* Helsestasjon og skolehelsetjenesten 579
» Realvekst nytt inntektssystem 2025 950
* Tilskudd per grunnskole 1.750
* Reduser foreldrebetaling barnehage sentralitetsklasse 5 og 6 730
* Tilbakefgring 2-part av nedvekting PU 1.372
» Seerskilt tapskompensasjon farste ar nytt inntektssystem 1.657

Tingvoll vil motta skjgnnsmidler for 2026, nar vi viser at vi holder planen for a komme ut av Robek.
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Utfordringer i budsjett og @P

Ma komme oss ut av ROBEK iht plan!

* Demografisk endring

« Jkt behov innen pleie og omsorg

« Okt behov i spes.ped-tiltak skole og bhg

» Store investeringer (helse og omsorg og boliger)
» Store endringer i premieavvik.

* Ingen reserver pa disposisjonsfond

« Jkte finansutgifter



#% Tingvoll kommune

4
Nye driftstiltak
PROSJEKT / ANSVARSOMRADE 2026 2027 2028 2029
Administrasjon
Stilling gkonomi 837 1024 1024 1024

Helse og omsorg

Velferdsteknologi 170 170 170 170
Enhetsleder habiliteringstjenesten 1156 1156 1156 1156
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PROSJEKT / ANSVARSOMRADE 2026 2027 2028 2029
Samling av institusjonstjenestene i ett bygg - -4 000 -4 000 -4 000
Lederstruktur - -1 250 -2 500 -2 500
Skolestruktur - -1 875 -4 500 -4 500

Allerede vedtatte innsparingstiltak gjennomfgres som vedtatt
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Nye investeringstiltak

PROSJEKT / ANSVARSOMRADE 2026

Skallsikring/nytt lasesystem kommunehuset 300
Samlokalisering av institusjonstjenestene 3 300
Samlokalisering av hjemmetjenestene 8 750

Rehabilitering av inngangsparti, kjgkken og

garderober m.m. Tingvollhallen -

2027

2028

2029

1 250
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N

Nye driftstiltak

Resultat - - 16 511

Dekning av merforbruk 6 063 12 583 24 466 -
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Presentasjon ved helse og omsorgssjef Jorid H. Kamsvag

Utfordringsbildet:

* Tilgang pa nok personell med riktig kompetanse

* Nye gkonomiske rammer

* Overfgring av oppgaver fra helseforetak/stat til kommunene
 Demografi:

2025 (2030 (2035|2040 2050 Innbyggere med demensdiagnose fordelt pa alder - "Demenskartet"
195 (234 (242 (252 299 2025 2030 (2040 (2050 .
80 -89 ar 30 — 64 ar ” 5 9 5 > En.zknlng fra 94
65— 79 ar 29 30 33 32 personeri 2025 til 148
o 41 40 61 72 87 80— 89 & a4 56 50 23 personer | 2050.
90 ar og eldre —ovar Tingvoll ligger ca 1%
236 |274 |303 |324 |386 90 ar og eldre 19 19 34 41 over landsgjenno
/

Dette sammenholdt med
at vi blir betydelig feerre |
vrkesaktiv alder

Dette er forhold som vi ma ta hensyn til

yi skal prioritere \

iIngvoll har ca 1 % hagyere
andel innbyggere med
diagnosene demens og
psykisk utviklingshemming
enn sammenlignbare
kommuner
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Budsjett og pkonomiplan 2026 - 2029
Dette betyr at vi:
* Ma arbeide annerledes enn | dag (feks teknologiske lasninger) Snuoperasjon.
» Samarbeide pa tvers av tjenester og avdelinger « Alle mata ansvar for eget liv
* Rett kompetanse pa rett plass * Vima lgse oppgavene sammen
* Hvaer helseoppgaver og hva kan andre gjare? » Alle som kan f& sine behov dekket uten
vedtakstjenester, ma benytte seg at det en ikke
Iverksatte tiltak og planlagte tiltak: trenger a sgke om

* Ny lederstruktur

* Hjemmetjeensten ble slatt sammen 01.01.25 --> samlokaliseres
12026

* Nedtak av ca 14 arsverk fra 2025 til 2026

* Nasjonal prioriteringsveileder( nytte — ressurs — alvorlighet) -->
nye tildelingskriterier

* Samarbeid med frivilligheten

 Samlokalisere institusjonstjenesten

e Starte arbeidet med nytt helsebygg/"helsetun”

* Nye habiliteringsboliger

* Ny "boligtrapp" --> flere boliglasninger, bla bemannet
omsorgsbolig
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Pause — 10 min




«Barnehagen er barnets
fgrste mgte med
fellesskapet — et sted for
lek, oppleering, trygghet og
nysgjerrighet.»

«Skolen er barnets arena for
leering og utvikling — et sted for
kunnskap, mestring og
fellesskap.»

*2* Tingvoll kommune

Presentasjon ved kommunalsjef oppvekst og kultur, Synnove Stokke:

1.0ppvekst er viktig:

* Oppvekst =grunnlag for barnas framtid
* Barnehage, skole, ungdomsmiljg
 Endringer i barnetall pavirker rammevilkar

2. Utgangspunktet: utfordringer
* Endringeribarnetall

* Ressursbruk

* Robusthet og kvalitet

* Tidlig innsats 84 _
og oppfalging
288
i o
96
0
2010 20Mm 2012 2013
B Linje [ Trendlinje [ Stolper

2004

2015

2016

2017

Ar

2018

2019

2020

Budsjett og pkonomiplan 2026 - 2029

2021

2022

2023

2024

2025

Den rgde, stiplede linjen viser den generelle trenden fra 2010 til 2025: en tydelig nedgang over tid.

Dette gir et klart bilde av den langsiktige utviklingen.

Statlige faringer og St.meldinger 2017-2025

2017

Ny rammeplan for barnehagen (verdigrunnlag,
livsmestring, forebygging av mobbing).

2018

Kompetansestrategi for barnehagen: <KKompetanse
for fremtidens barnehage» (2018-2025).

2019

BarnUnge21-strategien: forskning og innovasjon
for utsatte barn og unge.

2019-2020

St.meld. 6: Tett pa - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap

Fokus pa tidlig innsats, spesialpedagogikk, PP-
tjenesten og inkluderende skolemiljg.

2020

Fagfornyelsen (LK20): dybdelaering, tverrfaglige
temaer, livsmestring.

2020-2021

St.meld. 21: Fullfaringsreformen

Mal: 9 av 10 elever skal fullfare videregdende innen
2030.

2022

Barnevernsreformen: kommunene far mer ansvar
for forebygging og tidlig innsats.

2024

Endringer i oppleeringsloven: fysisk inngripen,
fraveersreglerivideregaende.

2024-2025

St.meld. 28: Tro pa framtida — uansett bakgrunn
Helhetlig oppvekstpolitikk, gratis kjernetid i
barnehage, styrket SFO, tiltak mot barnefattigdom.
2025

Endringer i barnehageloven: kommunal
myndighet, makspris, nasjonalt barnehageregister.
Beslutning om leeringsstattende praver fra 2026.
St.meld. om trygg digital oppvekst: mobilfri
skole, aldersgrense for sosiale medier.
Oppvekstmelding: Nullvisjon for utenforskap,
styrket lag rundt barnet.
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3. @konomi og kvalitet i barns hverdag
* Ressurser pavirker oppfelging

* Gruppestgrrelse og trygghet «Jo sterkere laget er, jo bedre

* Tidlig innsats og statte c ] o

* Bemanning ned i HOP - konsekvenser for barna kan Vi handtere uforutsette
situasjoner, og jo bedre blir

4. Profesjonsfellesskap og bemanning hverdagen fOI’ barna.»

Faglig fellesskap og samarbeid
Kontinuerlig kompetanseutvikling

Hay nok grunnbemanning til a tale fraveer
Sikre kvalitet i barns hverdag
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5.Bzerekraftige tjenester

* Faglig kvalitet: leeringsmiljg, tidlig innsats, stabil oppfalging av trygge kompetente voksne
e @konomisk beerekraft: smart ressursbruk

* Robusthet: stabile fagmiljger og bemanning

Langsiktig effekt: god start og samfunnsutvikling

Veivalg:

* Hvordan bevare og styrke kvaliteten?

* Hvordan sarge for robuste miljger?

* Har vi nok bemanning i arene som kommer ?

* Hvordan lykkes med beerekraftig struktur framover? «Vi vil at barna vdre skal veere
trygge, leere og trives - fra
forste dag i barnehagen til siste
dag pa skolen.»
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Kultur og folkehelse = sosial baerekraft. Vi har justert ned, men har
fokusert pa hva vi far til, saerlig for barn og unge.

Budsjett og pkonomiplan 2026 - 2029

Aktivitetskalender for barn og unge i Tingvoll kommune

Dauzs

Tirsdag
16:45-17:30
8.trinn-3.VGS

Gratis

M@kkﬁng

Tirsdag
18:00-20:00

Halvorsen

Dekk & Service

Gratis

I—

HELS

for ungdom

Onsdag
14:00-15:30

Marit: 962 26 870
Karin: 962 26 866

Gratis

Onsdag
18:00-21.00
TVGS
Gratis

*"“'* Tlngvoll kommune

il i Bkokom
\,,-/

n-bedre los

ESTASJON BIBLIOTEKET

UNGDOMSHJORNET
Torsdag

14:00-19:00

Gratis

Un'sdom'sklubben

Straumsnes
Torsdag
18:00-21:30
Leite

O
\ %/

K
o
e b

Husstyret ved idrett- og
skytterhuset Leite

7

Mare og Romsdal
fylkeskommune
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Kort oversikt for teknisk sektor:

* Drift kommunale bygg og boliger
* Fokus pa lppende drift og utbedring av oppdukkende feil som ma rettes av hensyn til bruk
* |kke midler til planlagt verdibevarende vedlikehold
 Omfang/hyppighet av renhold ma ytterligere ned
* |kke aktuelt med salg av boliger per na — disse bidrar positivt pa bunnlinjen
 Lopende vurdering av behov og muligheter for salg av bygningsmasse

* Vei, vann og avigp
* (Ca 21 % reduksjon i vannavgift fra 2025 — 2026, deretter uendret i perioden — kommer innbyggerne til gode.
* Avlgpsavgift underet fra 2025-2026, deretter arlig gkning pa 5-7 % pga investering i renseanlegg
 Arbeidet med bygging av renseanlegg i Tingvollvagen — paregnes start hgst 2026, ferdig 2027
* |kke midler til vedlikehold av vei — kun helt ngdvendige reparasjoner at stikkrenner og veg blir utfgrt
* VA-ingenigr har sagt opp. Far betydning for kapasitet og kompetanse pa omradet.
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Kort oversikt for teknisk sektor, forts.

 Landbruk og skogbruk
* 50 % reduksjon bemanning, ikke midler til stgttekjgp av tjenester
* Sveert begrenset saksbehandlingskapasitet bade pa skog og landbruk = potensielt lang saksbehandlingstid

* Plan- og byggesak
* Tilgjengelig bemanning redusert fra opprinnelig 3,4 til 1,2 arsverk
* Arbeidet med arealplan stoppet 1.11.2025. Ikke satt av midler til a kjppe tjenester. Utsatt pa ubestemt tid?
* Sveert begrenset kapasitet til rad, bistand og veiledning.
* Alle avtaler ma bookes pa forhand — maksimalt 4-5 meter pr uke a 1 time
* Byggesgknader ma sendes digitalt via eByggesgk
 Sveert begrenset saksbehandlingstid = potensielt lang saksbehandlingstid, spesielt av klagesaker,
dispensasjonssaker, reguleringsplaner m.m.
* |ngen ressurser til a drive med ulovlighetsoppfglging
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Vedtak | Formannskapet - 27.11.26:

Tingvoll formannskap legger felgende innstilling til ekonomiplan 2026-2029 ut pa hering
fram t.o.m. 12.12.2026.

Formannskapet sender kommunedirekterens forslag til ekonomiplan 2026-2029 pa hering
med felgende signal:

Vi skal i st@rre grad utnytte maksimal nedbetalingstid pa merforbruket vi opparbeider oss i
2025.

Blalyssenter skal bygges jf. kommunestyresak 36/25. | férste omgang prioriteres lokaler til
politi og ambulanse som minimum skal vazre selvfinansierende.

samlokalisering av hjemmetjenesten skal gjennomfares uten brakkerigg, for eksempel med
enkel ombygging av Vonheim.

Skolestruktur skal ikke forskutteres far vedtak blir fattet.

Det settes av tilstrekkelige midler til 2 bedre fastlegesituasjonen, herunder a vurdere minst
to kommunale legehjemler.

Framskynde arbeidet med a planlegge endelig samlokalisering av helsetjenester, blant
annet bemanna omsorgsboliger som det haster a fa realisert.

Det er énskelig med ei 10-ars plan pa investeringer, der blant annet brannstasjoner i Tingvoll
og Straumsnes og andre investeringer legges inn.

Personalpolitiske tiltak for a beholde og rekruttere ansatte skal prioriteres.

Det skal vaere oversikt over inntekter og utgifter knyttet til bosetting av flyktninger for a
disponere ressursene for a sikre integrering og sikre kommunale tjenester som far okt
belastning jfr. kommunestyresak 52/25.

Det skal etableres tjenestesamarbeid med andre kommuner pa aktuelle fagomrader for a
spare kostnader og sikre kompetanse. Dette ma synliggj@res i skonomiplanen.



Spgrsmal og svar.
Ved ordfgrer Ingrid’Waagen
Rimstad

A~




Oppsummering
og vel hjem!

A
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