
 

 Økokommunen –  
bedre løsninger for mennesker og miljø 

 

Tingvoll kommune 

 

 

 

Hvordan kan du utvikle deg og trives i jobben? 
Hvordan kan vi sammen gi gode tjenester til brukere og innbyggere i Tingvoll? 
Denne våren vil vi ha svar fra alle medarbeidere i Tingvoll kommune! 

Om undersøkelsen 
Du blir bedt om å svare på 35 påstander, med alternativ fra «svært uenig» til «svært 
enig». Det finnes ikke "riktige" eller "gale" svar, det er dine synspunkt som er viktige! 

Anonymitet 
Undersøkelsen er helt anonym, og svarene dine kan ikke linkes tilbake til deg. 

Gjennomføring 
Undersøkelsen sendes på epost til alle fast ansatte og til vikarer med minst 3 måneders 
kontrakt. Den går til jobb-mailen din. 
Undersøkelsen sendes ut 1.april, og svarfrist er 12. april. 

Oppfølging 
Resultatene sendes ut i månedsskiftet april / mai. Resultatene på den enkelte 
enhet/avdeling vil bli gjennomgått på personalmøter. Her vil dere reflektere over det 
som kom fram, og bli enige om tiltak som dere skal gjennomføre. 
 
Les mer om undersøkelsen på 

www.tingvoll.kommune.no eller på www.10faktor.no 

10-faktor 
Medarbeider-
undersøkelse 
 
Hva er viktig for deg som 
medarbeider i  
Tingvoll kommune? 

https://www.tingvoll.kommune.no/tjenester/personalavdeling/10-faktor-medarbeiderundersokelse.3861.aspx
www.10faktor.no

