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Mal for helse, miljg og sikkerhet (HMS) i Tingvoll kommune 2023-2027
vedtatt av Arbeidsmiljputvalget 8. november 23

Visjon

HMS-arbeidet vart skal:

e skape et godt arbeidsmiljg preget trygghet og trivsel

e bygge pa kommunens grunnverdier: Engasjement, Inkludering, Kompetanse og Respekt
(EIKR)

e bidra til & realisere arbeidsgiverstrategien for a sikre at kommunen beholder, utvikler og
anskaffer den kompetansen som er ngdvendig for a gi kvalitet i tjenestene

e styrke kommunes omdgmme

Overordnet HMS-mal i Tingvoll kommune
Alle ansatte i Tingvoll kommune skal ha grunnleggende kompetanse innen helse-, miljg-, og
sikkerhetsarbeid i egen enhet.

Delmal
e Ledere i Tingvoll kommune har relasjons- og mestringsorientert ledelse som grunnprinsipp.
e Ansatte i Tingvoll kommune trives pa arbeidsplassen. De har et hgyt jobbnaervaer, yter sitt
beste og har mulighet til 3 utvikle seg faglig og personlig
e Tingvoll kommune er en lzerende organisasjon
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Delmal

Resultatmal

Tiltak

Ledere i Tingvoll kommune har
relasjons- og mestringsorientert
ledelse som grunnprinsipp.

Ledere utgver ledelse med
vekt pa motivasjon og
mestring hos ansatte.

Opplaering og oppfelging av
ledere, i relasjons- og
mestringsorientert ledelse, i
perioden.

10 faktor — undersgkelsen
brukes som
evalueringsverktgy.

(fgrste gang i etterkant av
10 faktor - undersgkelsen
2024).

Ansatte i Tingvoll kommune
trives pa arbeidsplassen. De har
et hgyt jobbnaervaer, yter sitt
beste og har mulighet til 3
utvikle seg faglig og personlig.

@kt nzervaer pd
arbeidsplassen, i hele
Tingvoll kommune, pa
minimum 93 %.
Kommunen har 0 % skader
pa arbeidsplassen som
forer til sykefraveer.

Bade ledere og ansatte er
bevisste sin rolle i
sykefraveers- og
naervaersarbeidet.

De ansatte eristand til
utfgre forventede
oppgaver.

De ansatte er trygge pa a
handtere endringer og nye
oppgaver (hgy
rolleklarhet).

Vi fastsetter lokalt maltall
for naervaer, og jobber aktivt
med tiltak for a gke
naervaeret.

Kontinuerlig oppfglging av
sykemeldte i henhold til
sentrale fgringer og lokale
prosedyrer.

Iverksetting av Strategisk
kompetanseplan i enhetene
2023/2024.

Ledere formidler
forventninger pa en klar og
tydelig mate.

10 faktor- undersgkelsen
brukes som
evalueringsverktgy.

Tingvoll kommune er en
laerende organisasjon.

Det blir lagt til rette for
kollektiv lzering ved & folge
prinsippene i Strategisk
kompetanseplan.

Det blir lagt til rette for
HMS-opplaering gijennom
et oppdatert HMS-
dokumentbibliotek i
kvalitetssystemet Compilo.
Alle avdelinger skal ha
kompetente medarbeidere
som far tilbud om
oppleaering i systemer vi
bruker.

Flere ma kunne utfgre
samme arbeidsoppgave i
avdelingen.

Iverksetting av Strategisk
kompetanseplan i enhetene
i lgpet av 2023/2024.
Gjennomgang/revisjon av
dokumenter og struktur i
Compilo og i perioden
2023-2027.
HMS-gruppene
konkretiserer systemer det
skal gis oppleering i.
Enhetene konkretiserer
tiltak.




